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І. ВЪВЕДЕНИЕ. 

Инспекторатът на Комисията за регулиране на съобщенията (КРС/Комисията) осъществява 

дейността си в съответствие с приложимата нормативна уредба, включително Закона за 

администрацията, Закона за противодействие на корупцията, Наредбата за структурата и 

минималната численост на Инспекторатите, реда и начина за осъществяване на дейността им и 

взаимодействието със специализираните контролни органи, Устройствения правилник на КРС и на 

нейната администрация, Стратегическия план за дейността на Инспектората за периода 2022-2025 

г., както и вътрешните актове на КРС и нейния председател. 

Инспекторатът е структура, на пряко подчинение на председателя на КРС, която осъществява 

вътрешен административен контрол на дейността на администрацията на комисията и има ключова 

роля за гарантиране на прозрачност, законност и ефективност в работата на администрацията на 

КРС.  

Съгласно чл. 46, ал. 2 от Закона за администрацията, дейността на Инспектората на КРС е 

насочена към пълно и точно изясняване на проверяваните случаи и предлагане на мерки за тяхното 

разрешаване.  

Функциите на Инспектората са регламентирани в чл. 46, ал. 4 от Закона за администрацията, 

чл. 9, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторатите, реда и 

начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните контролни 

органи, чл. 20, ал. 4 от Устройствения правилник на КРС и на нейната администрация и чл. 7 от 

Вътрешните правила за организацията на дейността на Инспектората на КРС, както следва:  

1. Извършване на планови и извънпланови, комплексни и тематични проверки на структури, 

дейности и процеси в администрацията на Комисията. 

2. Оценка на корупционния риск и предлагане на мерки за неговото ограничаване. 

3. Събиране и анализ на информация и извършване на проверки за установяване на 

нарушения, прояви на корупция или неефективна работа. 

4. Контрол върху спазването на законите, подзаконовите и вътрешните актове от страна на 

служителите на администрацията. 

5. Предлагане на образуване на дисциплинарни производства при констатирани нарушения 

на служебните задължения или на етичните кодекси. 

6. Проверка на сигнали срещу незаконни или неправилни действия или бездействия на 

служители от администрацията на Комисията. 

7. Контрол и проверки по Закона за противодействие на корупцията. 

8. Изпращане на сигнали до прокуратурата, когато при проверки се установят данни за 

извършено престъпление. 

9. Предложения за приемане или изменение на вътрешноведомствени актове, свързани с 

организацията на работа и дейността на администрацията. 

10. Проверки по предоставянето на административни услуги. 

11. Приемане, регистриране и разглеждане на сигнали за нарушения, подадени по реда на 

Закона за защита на лицата, подаващи сигнали, както и поддържане на регистър на тези сигнали. 

12. Изпълнение на други функции, свързани с административния контрол, произтичащи от 

нормативни актове или възложени от председателя на КРС. 

13. Инспекторатът не извършва проверки, свързани с бюджетната дисциплина. 
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ІІ. ГОДИШНИ ЦЕЛИ НА ИНСПЕКТОРАТА НА КРС ЗА 2025 г. 

В Годишния план за дейността на Инспектората на КРС за 2025 г. (утвърден с доклад, изх. 

№ И-139/12.12.2024 г., изменен с доклади, изх. № И-90/17.07.2025 г. и изх. № И-138/01.12.2025 г.), са 

определени следните цели: 

1. Осигуряване на законосъобразно и ефективно функциониране на администрацията на КРС, 

чрез отстраняване на констатирани слабости и нарушения и изпълнение на предложените 

корективни мерки. 

2. Въвеждане и прилагане на механизми за превенция, противодействие и ограничаване на 

корупционни прояви, измами и нередности, включително контрол и проверки по Закона за 

противодействие на корупцията в рамките на администрацията на КРС. 

3. Укрепване на административния капацитет и повишаване на професионалната 

квалификация на служителите в Инспектората, с цел подобряване на ефективността и качеството на 

контролната дейност. 

В изпълнение на тези цели Инспекторатът е реализирал конкретни дейности, съобразени със 

Стратегическия план за дейността на КРС за периода 2025-2028 г., с годишните цели на 

администрацията на КРС за 2025 г., със Стратегическия план за контролната дейност на 

Инспектората за периода 2022-2025 г., с Националната стратегия за превенция и противодействие 

на корупцията (2021-2027 г.), както и с разпоредбите на Закона за противодействие на корупцията. 

Осъществен е последващ мониторинг на изпълнението на предложенията, формулирани в 

докладите от извършените проверки през 2024 г. Резултатите потвърждават устойчивостта на 

предприетите мерки и допринасят за системното подобряване на административните процеси в 

КРС. 

 

ІІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА, ПРОВЕЖДАНЕ НА РАБОТНИ СРЕЩИ, 

ОКАЗВАНЕ НА МЕТОДИЧЕСКА ПОМОЩ И ПУБЛИКУВАНЕ НА МАТЕРИАЛИ НА 

ИНТЕРНЕТ СТРАНИЦАТА НА КРС. 

През 2025 г. Инспекторатът на КРС организира и изпълни широк спектър от дейности, 

свързани с вътрешната координация, административното планиране, методическата подкрепа, 

участието в междуведомствени инициативи и поддържането на актуална публична информация в 

раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на КРС. Тези дейности допринесоха за повишаване 

на прозрачността, подобряване на вътрешните процеси и укрепване на институционалния капацитет 

на администрацията.  

В тази връзка и в съответствие с Глава втора „Условия и ред за оценяване“ от Наредбата за 

условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация (обн. ДВ, 

бр. 29/09.04.2021 г.), в началото на 2025 година, бяха изготвени индивидуални работни планове за 

служителите на Инспектората, като паралелно се проведоха заключителни срещи за определяне на 

годишна оценка за 2024 г.  

В рамките на дейностите по административна координация, Инспекторатът предостави 

обратна връзка за обученията през 2024 г., чрез попълване на две онлайн анкети – за потребности и 

за ефективност. В изпълнение на Заповед № РД-07-2/03.01.2025 г. на председателя на КРС, 

ръководителят на Инспектората въведе данни в раздел „Антикорупционни мерки“ на 

Интегрираната информационна система на държавната администрация. 
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На основание новоприетия Устройствения правилник на КРС и на нейната администрация 

(Обн. ДВ, бр. 91/29.10.2024 г., в сила от 01.11.2024 г.) и в изпълнение на Заповед № РД-07-

605/31.10.2024 г. на председателя на КРС, Инспекторатът актуализира служебната си документация, 

като изготви и утвърди със заповеди на председателя на КРС нови вътрешни правила за дейността 

си (утвърдени със Заповед РД-07-13/16.01.2025 г.) и за защита на лицата, подали сигнали за 

корупция, корупционни прояви и/или конфликт на интереси (утвърдени със Заповед РД-07-

12/16.01.2025 г.).  

Съгласно дадените указания в писмо с изх. № ГС-2/08.01.2025 г. бе актуализирана 

информацията за изпълнение на годишните цели за 2024 г. и бяха предложени цели за 2025 г. 

Изготвен бе Годишният отчет за дейността на Инспектората за 2024 г. (утвърден с доклад, изх. № 

И-11/12.02.2025 г.), изпратен с писмо изх. № 02-00-13/24.02.2025 г. до ръководителя на Главния 

инспекторат към Министерски съвет. Резюме на Годишният отчет е публикувано в раздел 

„Антикорупция“ на интернет страницата на КРС. 

В резултат на направени предложения в доклади от извършени проверки, бе създадена 

организация за повишаване на компетентността на служителите на КРС по антикорупционни 

политики чрез провеждане на обучения организирани от Института по публична администрация по 

теми като вътрешен контрол, защита на лични данни, кодекс за поведение, регулаторна политика, 

обществени поръчки, управление на риска и нови технологии.  

Във връзка с указанията дадени в писмо с изх. № ГС-7/03.02.2025 г. и Стратегията за 

управление на риска в Комисията за регулиране на съобщенията, бе изготвен План за действие за 

2025 г. на одобрените от КРС рискове от компетентността на Инспектората, установени към 

31.12.2024 г. и включени в Риск-регистъра на рисковете на КРС за 2025 г. (Приложение № 8 от 

Стратегията за управление на риска в КРС, за периода 2024 г. – 2026 г.), изпратен с писмо изх. № 

И-10/10.02.2025 г. до главния секретар. 

В периода януари-февруари 2025 г. служителите на Инспектората се запознаха със следните 

заповеди на председателя на КРС: 

- Заповед № РД-07-79/17.02.2025 г., относно „Номенклатурата на делата със срокове за 

съхранение“; 

- Заповед № РД-07-77/14.02.2025 г. за утвърждаване на Вътрешни правила за организацията 

на дейността на дирекция „Управление на ограничен ресурс“ (УОР); 

- Заповед № РД-07-78/14.02.2025 г. за утвърждаване на Вътрешни правила за организацията 

на дейността на Главна дирекция „Мониторинг и контрол на съобщенията“ (ГДМКС); 

- Заповед № РД-07-99/26.02.2025 г. за утвърждаване на Вътрешни правила за организацията 

на дейността на дирекция „Регулиране“; 

- Заповед № РД-07-55/06.02.2025 г. за утвърждаване на Вътрешни правила за организацията 

на дейността на дирекция „Финансови и административни дейности“ (ФАД); 

- Заповед № РД-07-15/17.01.2025 г. за утвърждаване на Вътрешни правила за организацията 

на дейността на дирекция „Правна“. 

С цел съпоставка на резултатите от самооценката с нивото на удовлетвореност на гражданите 

и потребителите от административното обслужване на КРС, Инспекторатът се запозна с доклад, 

изх. № П-354/14.03.2025 г. за удовлетвореността от административното обслужване в КРС за 2024 

г.  
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На 13.03.2025 г. ръководителят на Инспектората взе участие в среща на ръководителите на 

инспекторатите по чл. 46 от Закона за администрацията, организирана от Главния инспекторат към 

Министерския съвет на Република България. Срещата бе проведена с цел обсъждане на актуални 

въпроси, свързани с дейността на инспекторатите, обмен на добри практики  и съгласуване на 

подходи за прилагане на нормативната рамка, като участието допринесе за укрепване на 

координацията и ефективността на контролната дейност. 

В изпълнение на Заповеди № Р-75/26.03.2025 г. и № Р-139/04.07.2025 г. на министър-

председателя на Република България, ръководителят на Инспектората на КРС бе включен в състава 

на междуведомствени работни групи, които изготвиха ЗИД на Закона за администрацията, ЗИД на 

Закона за държавния служител и Кодекс за поведение на лицата, заемащи публични длъжности в 

централната изпълнителна власт. В хода на дейността на работните групи бяха извършени следните 

дейности по формулирането на законодателни изменения и изготвяне на ЗИД на Закона за 

администрацията и на Закона за държавния служител, съобразени с европейските стандарти за 

етично управление: 

- Анализ на действащата нормативна уредба, с цел идентифициране на пропуски и неясноти, 

свързани с етичните стандарти, отчетността и превенцията на конфликт на интереси в публичната 

администрация; 

- Формулиране на предложения за законодателни изменения, насочени към усъвършенстване 

на механизмите за вътрешен контрол и прозрачност, разширяване на дефинициите за конфликт на 

интереси и несъвместимост и въвеждане на задължителни етични обучения за служителите в 

администрацията; 

- Участие в дискусията с други институции, включително представители на Министерския 

съвет и Министерство на правосъдието, с цел съгласуване на предложенията и осигуряване на 

междуинституционална координация. 

По разпореждане на председателя на КРС, в периода 25.03 – 28.03.2025 г. Инспекторатът 

изготви отчет за първото тримесечие на 2025 г. Анализът показа, че са извършени общо 17 проверки: 

1 планова и 16 извънпланови (от които 15 предварителни проучвания на сигнали по ЗЗЛПСПОИН 

и 1 проверка по сигнал от 10.03.2025 г. на имейл: anti_corupcia@crc.bg), като в докладите от 

извършени проверки са направени общо 9 предложения, които вече са приети и изпълнени от 

администрацията, което доведе до подобряване на вътрешните процеси и повишаване на 

административната дисциплина. 

Във връзка с направените предложения в доклад от извършена проверка с изх. № И-

41/16.04.2025 г., Инспекторатът извърши преглед и редакция на изпратените от дирекция „Правна“ 

проект на заповед за изменение и допълнение на чл. 5 от Вътрешните правила за работа на 

постоянно действащата експертна комисия по чл. 12, ал. 3 от Вътрешните правила за организацията 

на дейността по постъпили в КРС писма, сигнали, запитвания и други искания, включително на 

приложените консолидирани правила и доклад на директора на дирекция „Правна“, както и бе 

оказана методическа помощ на служителите от дирекцията. 

В рамките на ангажиментите по защита на личните данни, Инспекторатът извърши преглед 

на интернет страницата на Комисията за защита на личните данни (КЗЛД) и изготви информация до 

служителя по защита на личните данни в КРС, във връзка с инициативата на Европейския комитет 

по защита на данните (ЕКЗД) за прилагане на чл. 17 от Регламент (ЕС) 2016/679.  

mailto:anti_corupcia@crc.bg
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През отчетния период, ръководителя на Инспектората проведе редица работни срещи с 

главния секретар, с директорите на дирекции и със служителите пряко подчинени на председателя 

на КРС по време на извършените планови и извънпланови проверки и при изготвянето на отчетите 

на антикорупционния план на КРС за 2024 г. и за първото полугодие на 2025 г. и Антикорупционния 

план на КРС за 2025 г. В срока (15.05.2025 г.) за подаване на ежегодните декларации за имущество 

и интереси по чл. 49, ал. 1, т. 2 от ЗПК за 2024 г., от ръководителя на Инспектората бяха проведени 

срещи, в хода на които беше оказвана методическа помощ и предоставяна допълнителна 

информация по отправени въпроси, както от директорите на дирекции и от служителите пряко 

подчинени на председателя на КРС, така и от служители на комисията. 

В изпълнение на направените предложения в доклад с изх. № И-79/10.07.2025 г. (от 

извършена проверка, в изпълнение на Заповед № РД-07-291/10.06.2025 г.), със Заповед № РД-07-

499/16.09.2025 г. (изм. със Заповед № РД-07-546/16.10.2025 г.) на председателя на КРС, бе създадена 

работна група със задача да изготви проекти на „Вътрешни правила за организацията на дейността 

при постъпили в КРС жалби, сигнали, запитвания и други искания за покритие на мобилни 

електронни съобщителни мрежи“, както и „Правила за работа на Специализираната постоянно 

действаща експертна комисия, която да провежда периодични срещи с представители на 

предприятията предоставящи електронни съобщения за обсъждане на постъпващите сигнали в КРС, 

с цел подобряване на дейността, във връзка с постъпили в КРС жалби, сигнали, запитвания и други 

искания, свързани с покритие на мобилни електронни съобщителни мрежи“. В тази връзка, 

ръководителя на Инспектората проведе работни срещи с главния секретар на КРС, с началниците 

на отдели и с директорите на дирекции „Правна“, „Финансови и административни дейности“ и 

„Управление на ограничен ресурс“, с оглед съгласуване на текстовете на изготвените проекти на 

Вътрешни правила.  Разработените вътрешни правила бяха утвърдени със Заповед № РД-07-

616/14.11.2025 г. на председателя на КРС, като със Заповед № РД-07-618/14.11.2025 г. бяха 

одобрени и правилата за работа на специализираната комисия. 

На основание Решение № 310/14.05.2025 г. на Министерския съвет за приемане на доклада 

за състоянието на администрацията през 2024 г., Инспекторатът извърши преглед, с цел анализ на 

основните тенденции и изводи относно развитието на държавната администрация, идентифициране 

на добри практики и предизвикателства, както и съпоставяне на резултатите от самооценката на 

Инспектората с общото състояние на администрацията. Получената информация бе отчетена за 

дейността на звеното и при формулирането в хода на проверките на предложения за повишаване на 

ефективността. 

Във връзка с писмо, вх. № 02-00-32/04.06.2025 г. от ръководителя на Главния инспекторат 

към Министерски съвет и в изпълнение на направените предложения в доклад с изх. № И-

61/09.06.2025 г., в периода 11.06 – 13.06.2025 г. служителите на Инспектората на КРС взеха участие 

в Годишната среща на инспекторатите по чл. 46 от Закона за администрацията. Срещата събра 

ръководители и представители на инспекторатите от всички министерства и ключови държавни 

институции, като основните акценти включваха представянето на законодателни инициативи за 

укрепване на функционалната независимост на инспекторатите, обсъждането на сключването на 

споразумения по глава XVIII от Административнопроцесуалния кодекс като по-ефективна 

алтернатива на административните актове, както и надграждането на сътрудничеството между 

инспекторатите. За извършената дейност по време на Годишната среща, бе изготвен отчетен доклад 

с изх. № И-65/18.06.2025 г. 
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Съгласно указанията дадени в писмо с изх. № ГС-28/13.06.2025 г. бе извършен преглед на 

целите, заложени в работния план на служителите на Инспектората, като в този процес се проведоха 

междинни срещи между оценяващия ръководител и оценяваните служители. 

През отчетния период, във връзка с направени предложения в доклади от извършени 

проверки на Инспектората, председателят на КРС утвърди и актуализира следните вътрешни 

правила и заповеди: 

1. Със Заповед № РД-07-3/06.01.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за реда и 

условията за въвеждане на новоназначени служители и тяхното кариерно развитие“. 

2. Със Заповед № РД-07-12/16.01.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за защита на 

лицата, подали сигнали за корупция, корупционни прояви и/или конфликт на интереси в КРС“. 

3. Със Заповед № РД-07-13/16.01.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за организацията 

и дейността на Инспектората на КРС“. 

4. Със Заповед № РД-07-15/17.01.2025 г., са утвърдени „Правила за организацията на 

дейността на дирекция „Правна“ в КРС“. 

5. Със Заповед № РД-07-20/17.01.2025 г., е създадена постоянна работна група със задачи за 

мониторинг на стратегически документи, нормативни промени и информиране на председателя на 

КРС при настъпили изменения. 

6. Със Заповед № РД-07-7/08.01.2025 г., е утвърдена „Вътрешна процедура за извършване на 

инспекторски проверки на предприятия с разрешение за радиочестотен спектър“. 

7. Със Заповед № РД-07-21/17.01.2025 г., е създадена Постоянно действаща експертна 

комисия за изследване на удовлетвореността от административното обслужване. 

8. Със Заповед № РД-07-22/17.01.2025 г., е създадена постоянна работна група за оценка на 

изпълнението в КРС. 

9. Със Заповед № РД-07-36/24.01.2025 г., е утвърден План за извършване на последващи 

оценки на изпълнението за 2025 г. 

10. Със Заповед № РД-07-55/06.02.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за 

организацията на дейността на дирекция „Финансови и административни дейности“. 

11. Със Заповед № РД-07-77/14.02.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за 

организацията на дейността на дирекция „Управление на ограничен ресурс“. 

12. Със Заповед № РД-07-78/14.02.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за 

организацията на дейността на Главна дирекция „Мониторинг и контрол на съобщенията“. 

13. Със Заповед № РД-07-79/17.02.2025 г., е създадена Номенклатурата на делата със 

срокове за съхранение в КРС. 

14. Със Заповед № РД-07-88/20.02.2025 г., е утвърдена актуализирана амортизационна 

политика. 

15. Със Заповед № РД-07-80/17.02.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за 

организацията на дейността на дирекция „Международна дейност, цифрови услуги и координация“. 

16. Със Заповед № РД-07-99/26.02.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за 

организацията на дейността на дирекция „Регулиране“. 

17. Със Заповед № РД-07-124/11.03.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за 

международната дейност на КРС“. 

18. Със Заповед № РД-07-198/24.04.2025 г., е създадена работна група за анализ и 

актуализация на материалите, публикувани на английската версия на сайта на КРС. 
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19. Със Заповед № РД-07-205/25.04.2025 г., са утвърдени „Вътрешни правила за реда за 

съставяне и движение на счетоводните и свързаните с тях документи“. 

20. Със Заповед № РД-07-227/12.05.2025 г., е утвърдена „Инструкция за пропускателния 

режим и достъпа до обектите на КРС“. 

В изпълнение на направените предложения от Инспектората в доклад с изх. № И-

79/10.07.2025 г. от извършена проверка на действията на служителите от КРС, работили по преписка 

с вх. № 14-00-343/25.02.2025 г. по описа на КРС (образувана по жалба, относно проблем със сигнал 

за покритие  на мобилните мрежи в гр. Трън и прилежащите 51 села), председателят на КРС 

утвърди следните заповеди: 

1. Заповед № РД-07-655/03.12.2025 г. за създаване на постоянна координационна работна 

група за провеждане на ежемесечни срещи за обсъждане и планиране на действия по преписки и 

оперативни казуси с фактическа и/или правна сложност.  

2. Заповед № РД-07-656/03.12.2025 г. за създаване на специализирана постоянно действаща 

експертна комисия за провеждане на периодични срещи с представители на предприятията, 

предоставящи електронни съобщения с цел подобряване на организацията по дейността при  

постъпили в КРС сигнали, писма, запитвания и други искания относно покритието на мобилни 

електронни съобщителни мрежи. 

3. Изготвен е проект на Заповед, относно изготвяне на актуализиран проект на Вътрешни 

правила за организацията на дейността на дирекция „Правна“ при осъществяване на процесуално 

представителство пред органите на съдебната власт и други държавни органи (утвърдени със 

Заповед № РД-07-56/02.03.2021 г.). 

4. Изготвен е проект на Заповед, относно изготвяне на актуализиран проект на Правила за 

организацията на дейността дирекция „Правна“ в КРС (утвърдени със Заповед № РД-07-

15/17.01.2025 г.). 

На 10.09.2025 г. ръководителят на Инспектората взе участие в проведената съвместна 

приемна за граждани между КРС и Община Смолян. В рамките на приемната бяха обсъдени 

постъпили въпроси и сигнали от граждани, свързани с качеството на електронните съобщителни 

услуги и административното обслужване. Участието на Инспектората допринесе за по-голяма 

прозрачност и за осигуряване на пряка обратна връзка от потребителите, като поставените проблеми 

бяха насочени към съответните дирекции за последваща проверка и предприемане на мерки. 

По повод дадените указанията в писмо с изх. № ГС-38/18.09.2025 г., свързано с докладване 

на дейностите по управление на риска за 2025 г., Инспекторатът изготви Годишен доклад с изх. № 

И-120/14.10.2025 г. за състоянието на риска в звеното, съгласно т. 5.2. от Стратегията за управление 

на риска. В допълнение, бе попълнена таблица – Приложение № 3 към Стратегията.  

Във връзка с резолюции на главния секретар, Инспекторатът се запозна със съдържанието на 

Заповед № РД-07-511/24.09.2025 г. на председателя на КРС, касаеща преглед и анализ на 

вътрешните документи, свързани с мрежова и информационна сигурност, както и Заповед № РД-

07-523/26.09.2025 г., отнасяща се до дейности, извършени през 2024 г., насочени към намаляване на 

риска от кибератаки и повишаване на информираността на служителите относно потенциални 

заплахи. 

Във връзка с писмо, вх. № 03-19-18-2/15.10.2025 г. от министъра на електронното 

управление, относно прилагането на Решение № 171/19.03.2025 г. на Министерски съвет на 

Република България и Методическите указания за въвеждане на изцяло електронен вътрешен 

https://aida.crc.lan/aida/aida.nsf/document.xsp?id=3153629
https://aida.crc.lan/aida/aida.nsf/document.xsp?id=3153630
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документооборот при изпълнението на административните процедури, Инспекторатът предприе 

действия по актуализация на Вътрешните правила за организацията на своята дейност. Съгласно 

нормативната уредба и в съответствие с изискванията за преминаване към изцяло електронен 

вътрешен документооборот, бяха извършени преглед и анализ на действащите правила, с цел 

адаптирането им към утвърдените административни информационни системи. Предприетите мерки 

гарантират съответствие с действащото законодателство, включително Закона за електронното 

управление и свързаните подзаконови актове, като се осигурява сигурност, проследимост и защита 

на личните данни при обработката на документи. В резултат от извършения анализ, бяха 

формулирани конкретни предложения за редакции на вътрешните правила, обосновани с оглед на 

необходимостта от ефективно и законосъобразно въвеждане на електронен документооборот. 

Актуализираните Вътрешни правила за организацията на дейността на Инспектората на КРС 

(влизащи в сила от 01.01.2026 г. бяха публикувани в раздел „Антикорупция“ на интернет 

страницата на КРС и на вътрешния портал на КРС), са предоставени на председателя на КРС с 

доклад, изх. № И-132/20.11.2025 г. и утвърдени със Заповед № РД-07-636/24.11.2025 г. С писма, изх. 

№ И-135/26.11.2025 г. и изх. № И-136/26.11.2025 г. вътрешните правила бяха предоставени на 

директорите на дирекции и главния секретар на КРС.  

С доклад, изх. № И-137/01.12.2025 г. на председателя на КРС бяха предоставени за 

утвърждаване „Стратегически план за контролната дейност на Инспектората на КРС за периода 

2026 – 2029 г.“ (изх. № И-137/01.12.2025 г.) и „Годишен план за дейността на Инспектората на КРС 

за 2026 г.“ (изх. № И-139/01.12.2025 г.), изпратени на Главния инспекторат с писмо, изх. № 02-00-

102/04.12.2025. Относно необходимостта от промяна в Годишния план за дейността на 

Инспектората на КРС за 2025 г., бяха изготвени доклади с изх. № И-138/01.12.2025 г. и изх. № И-

138/01.12.2025 г.  

По повод постъпило на 18.12.2025 г. електронно съобщение от ръководителя на Главния 

инспекторат към Министерския съвет (с искане за предоставяне на информация необходима на 

Министерство на правосъдието за подготвяне на седмия годишен Доклад за върховенство на 

закона в Европейския съюз за 2026 г.), е изготвен отчет за извършени проверки по ЗПК през 2025 г. 

от Инспектората на КРС, изпратен с имейл на 19.12.2025 г. 

 

ІV. ИЗВЪРШЕНИ ПЛАНОВИ И ИЗВЪНПЛАНОВИ ПРОВЕРКИ. ОБОБЩЕНА 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАПРАВЕНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ДОКЛАДИТЕ ОТ 

ИЗВЪРШЕНИТЕ ПРОВЕРКИ. 

През отчетния период Инспекторатът на КРС извърши широк обхват от планови, 

извънпланови и последващи проверки, в съответствие с приложимата нормативна уредба и въз 

основа на писмени заповеди на председателя на Комисията. Контролната дейност обхвана ключови 

структури, процеси и административни практики, като целта беше да се гарантира 

законосъобразност, прозрачност, ефективност и устойчиво управление на установените рискове и 

слабости. 

През 2025 г. Инспекторатът извърши общо 91 проверки, от които 4 планови (в хода на 

плановите проверки са осъществени 2 последващи проверки) и 87 извънпланови проверки (1 

комплексна проверка, 2 проверки по постъпили сигнали за неправомерни действия на служители на 

КРС, 2 проверки на факти и обстоятелства по преписки, 22 проверки на декларации за 

несъвместимост по чл. 49, ал. 1 от ЗПК, подадени от служители на КРС, 1 проверка на Публичния 
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регистър на подадените декларации по чл. 49 от ЗПК на Интернет страницата на КРС, 47 

предварителни проучвания на сигнали по ЗЗЛПСПОИН и 12 предварителни проучвания на сигнали, 

постъпили на имейл: anti_corupcia@crc.bg).  

Общият брой на направените предложения от проверките е 87, от които 11 предложения за 

изменения на вътрешни нормативни актове и 2 предложения, свързани с организацията на 

дисциплинарни производства по Закона за държавния служител. Предложенията обхващат 

организационни, нормативни и процедурни аспекти и отразяват разширяване на обхвата на 

контролната дейност от отделни звена към мерки, насочени към цялата администрация. Така 

обобщените предложения представляват важен инструмент за подобряване на организацията и 

последователността в административните процеси на КРС. 

Обобщената в табличен вид извършена оперативна дейност на Инспектората на КРС през 

2025 г., е следната: 

Заповед за извършване на проверката 

Доклад  

от 

 извършената проверка 

Брой направени 

предложения в 

доклада 

 

ИЗВЪРШЕНИ ПЛАНОВИ ПРОВЕРКИ 

 

1. Заповед № РД-07-92/24.02.2025 г. на председателя на КРС. изх. № И-25/14.03.2025 г. 9 

2. Заповед № РД-07-140/19.03.2025 г. на председателя на КРС. изх. № И-41/16.04.2025 г. 8 

3. Заповед № РД-07-237/15.05.2025 г.  на председателя на КРС.  изх. № И-59/06.06.2025 г. 8 

4. Годишен план за дейността на Инспектората на КРС за 

2025 г. (т.V.2.5), утвърден с доклад, изх. № И-139/12.12.2024 г.  

изх. № И-86/16.07.2025 г. 8 

 

ИЗВЪРШЕНИ ИЗВЪНПЛАНОВИ ПРОВЕРКИ 

 

1. Заповед № РД-07-291/10.06.2025 г. на председателя на КРС.                          изх. № И-79/10.07.2025 г. 15 

2. Заповед № РД-07-351/07.07.2025 г. на председателя на КРС. изх. № И-102/30.07.2025 г. 7 

3. Заповед № РД-07-482/29.08.2025 г. на председателя на КРС. изх. № И-123/30.10.2025 г. 18 

4. Заповед № РД-07-681/11.12.2025 г. на председателя на КРС. изх. № И-150/16.12.2025 г. 14 

5. Заповед № РД-07-402/19.07.2024 г. на председателя на КРС. Извършени са проверки на 22 броя декларации за 

несъвместимост по чл. 49, ал. 1 от Закона за 
противодействие на корупцията, подадени от 

новоназначени служители на КРС. За извършените 

проверки са изготвени доклади с  
                        изх. № И-1/08.01.2025 г., 

                изх. № И-2/08.01.2025 г., 

изх. № И-12/12.02.2025 г., 
изх. № И-49/14.05.2025 г., 

изх. № И-53/23.05.2025 г., 

изх. № И-55/28.05.2025 г., 
изх. № И-68/23.06.2025 г., 

изх. № И-78/09.07.2025 г., 

изх. № И-87/16.07.2025 г., 
изх. № И-88/16.07.2025 г., 

изх. № И-89/16.07.2025 г., 

изх. № И-99/24.07.2025 г., 
  изх. № И-100/24.07.2025 г., 

  изх. № И-101/25.07.2025 г., 

 изх. № И-108/25.08.2025 г., 
 изх. № И-109/25.08.2025 г., 

 изх. № И-115/15.09.2025 г., 

 изх. № И-117/25.09.2025 г., 
 изх. № И-125/04.11.2025 г., 

 изх. № И-142/09.12.2025 г., 

 изх. № И-143/10.12.2025 г., 
изх. № И-151/18.12.2025 г. 

- 

 

6. Заповед № РД-07-403/19.07.2024 г. на председателя на КРС. Приети и обработени са 47 броя сигнали, постъпили 

по Вътрешния канал за подаване на сигнали по реда 
на ЗЗЛПСПОИН в КРС. Извършени предварителни 

проучвания на фактите и обстоятелствата, 

съдържащи се в сигналите. 

- 

7. Заповед № РД -07-613/01.12.2023 г. на председателя на КРС. Приети и обработени са 12 броя сигнала, постъпили 
на електронна поща: anti_corupcia@crc.bg за 

подаване на сигнали за корупция в КРС. Извършени 

- 

mailto:anti_corupcia@crc.bg
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предварителни проучвания на фактите и 
обстоятелствата, съдържащи се в сигналите. 

Анализът на контролната дейност на Инспектората за 2025 г. показва балансиран подход 

между превантивен контрол и реакция на конкретни сигнали и проблеми. Плановите проверки, 

обхванали всички дирекции, потвърждават стабилност в административните процеси и 

съответствие с нормативната уредба. Те водят до между 7 и 9 предложения и не разкриват 

съществени нарушения.  

Извънплановите проверки са значително по-динамични и ориентирани към реални казуси, 

постъпили чрез жалби и сигнали. Средният брой предложения при тях е около 13, като при някои 

проверки достига до 18. Проверките, извършвани по конкретни сигнали и случаи, предоставят 

допълнителна информация за текущото състояние на процесите и подпомагат определянето на 

подходящи мерки за тяхното усъвършенстване. 

Анализът очертава области, в които е необходимо допълнително усъвършенстване на 

административната работа. Сред тях са нуждата от по-персонализиран подход при обработката на 

жалби, по-добра координация между дирекциите при комплексни случаи, актуализиране на 

вътрешната документация, както и укрепване на оперативния контрол и системите за оценка на 

изпълнението. Подобряването на тези процеси ще допринесе за по-високо качество на 

административните услуги и за повишаване на доверието на потребителите. Тези направления са 

включени в последващото планиране и мониторинг на дейностите през 2026 г. 

Всички констатации направени от Инспектората са отразени в докладите от проверките, към 

които са формулирани конкретни предложения за подобрение. Предложенията подлежат на 

последващ мониторинг от Инспектората през 2026 г. 

Плановите и извънплановите проверки са възлагани със заповеди на председателя на КРС и 

са проведени в рамките на определените срокове. За всяка планова проверка е изготвян подробен 

план с етапи, срокове и отговорници. Фактическата обстановка е установявана чрез анализ на 

документация, съпоставяне с предходни проверки и служебно известна информация, като при 

необходимост е изисквана допълнителна информация. След утвърждаване от председателя, 

докладите са предоставяни на съответните дирекции за изпълнение на предложенията и на главния 

секретар за последващ контрол. 

 

V. СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА ИНСПЕКТОРАТА НА КРС ПРЕЗ 

2025 г. СПРЯМО 2024 г. 

Сравнението между дейността на Инспектората през 2024 г. и 2025 г. показва отчетливо 

развитие в обхвата и характера на контролната дейност.  

През 2024 г. усилията бяха насочени основно към подобряване на организацията в отделни 

дирекции. Контролът имаше по-локализиран характер, като най-съществените констатации и 

предложения бяха свързани с дейността на дирекциите. В рамките на една комплексна проверка 

бяха формулирани 22 предложения, насочени към оптимизиране на вътрешната организация. 

През 2025 г. контролът придоби по-широк и структуриран характер. Предложенията, 

формулирани в резултат на проверките, вече обхващат не само организационни аспекти, но и 

нормативната рамка, дисциплинарната практика и вътрешната координация във всички дирекции. 

Това разширяване на обхвата е показателно за по-зрял и комплексен подход към управлението на 

риска и отчетността. Включването на предложения за изменения на вътрешни нормативни актове и 
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за усъвършенстване на процедурите по Закона за държавния служител подчертава стремежа към 

устойчиво подобряване на административната среда. 

Обобщено, сравнителният анализ показва, че през 2024 г. контролът е бил по-фокусиран 

върху отделни звена, докато през 2025 г. Инспекторатът се утвърждава като инструмент за цялостно 

подобряване на административното управление, обхващайки всички дирекции и ключови процеси. 

През 2026 г. Инспекторатът ще продължи развитието на устойчив модел на вътрешен 

контрол, като проследява изпълнението на направените предложения и подпомага прилагането на 

мерки за подобряване на административната организация и координация. По този начин ще бъде 

осигурена последователност в предприетите действия и подкрепа за повишаване на ефективността 

на административните процеси. 

 

VI. ДЕЙНОСТИ ПО ЗАКОНА ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА. 

През отчетния период Инспекторатът на КРС изпълняваше своите задължения по Закона за 

противодействие на корупцията (ЗПК), като осъществяваше проверки, мониторинг и поддържане 

на Публичния регистър на подадените декларации по чл. 49 от ЗПК на интернет страницата на КРС 

(Публичния регистър). 

С доклад, изх. № И-24/13.03.2025 г. бе организиран процесът по подаване на годишни 

декларации за имущество и интереси по чл. 49, ал. 1, т. 2 от ЗПК за 2024 г. от служителите на КРС 

(в срока до 15 май 2025 г.), като с писмо изх. № И-26/14.03.2025 г. бяха изпратени указания до 

ръководителите на звена пряко подчинени на председателя на КРС и директорите на дирекции, 

относно попълването на декларациите. 

В изпълнение на Заповед № РД‑07‑237/15.05.2025 г. на председателя на КРС, беше 

извършена проверка относно подаването на декларации по чл. 49, ал. 1, т. 2 от Закона за 

противодействие на корупцията (ЗПК) за 2024 г. от служителите на КРС (в срока до 15 май), както 

и проследяване на изпълнението на предходни препоръки. Резултатите от извършената проверка, са 

обобщени в доклад с изх. № И‑59/06.06.2025 г. 

Общо 188 служители на КРС подадоха декларации в законоустановения срок до 15 май 2025 

г., като един служител не е изпълнил задължението в срок. Създадена е организация за приемане, 

съхранение и публикуване на декларациите, включително за уведомяване относно изтичането на 

сроковете за съхранение на документи, подлежащи на унищожаване по реда на архивните правила.  

Приемането, обработването и публикуването на декларациите на Публичния регистър на 

подадените декларации по чл. 49 от ЗПК на интернет страницата на КРС (Публичния регистър) се 

извършва от служители, определени със Заповед № РД‑07‑574/15.11.2023 г. на председателя на КРС, 

като се спазват сроковете за публикуване и заличаване на данни при прекратяване на служебни 

правоотношения. Регистърът съдържа декларации по действащото законодателство, както и 

информация за служители, които не са подали декларации в срок. Всички декларации, са 

публикувани в регистъра в законоустановените срокове, като данните за напуснали служители се 

премахват своевременно. 

На всеки шест месеца, от отдел „Човешки ресурси“ се подава информация към ръководителя 

на Инспектората, относно предстоящо изтичане на десетгодишния срок за съхранение на 

декларациите, подадени по чл. 12 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси (отм. ДВ, бр. 7/19.01.2018 г.) от служители на КРС с прекратено служебно или трудово 

правоотношение, с оглед предаването им на председателя на постоянно действащата експертна 
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комисия към учрежденския архив на КРС за включване в Акт за унищожаване на неценни 

документи с изтекъл срок на съхранение, които нямат научно-историческо и практическо-

справочно значение. 

Проверките на декларациите за несъвместимост по чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПК са извършени от 

ръководителя на Инспектората на основание Заповед № РД‑07‑402/19.07.2024 г., като за резултатите 

от проверките са изготвени 22 броя доклади до председателя на КРС. Всички подадени декларации 

за несъвместимост, са публикувани на Публичния регистър в срок един месец от изтичането на 

сроковете за подаването им. Инспекторатът извърши и проверка на публикуваната информация в 

Публичния регистър, като резултатите са обективирани в доклад с изх. № И‑86/16.07.2025 г. 

В изпълнение на чл. 18, ал. 8 от Вътрешните правила за защита на лицата, подали сигнали за 

корупция, Инспекторатът приема и обработва сигнали, постъпили чрез „Горещ телефон“ 080018028. 

Сигналите се регистрират, анализират и при необходимост се насочват към компетентните 

дирекции, като се гарантира защита на подателите, навременна реакция и укрепване на доверието в 

механизма за противодействие на корупцията.  

През отчетния период, в изпълнение на Заповед № РД‑07‑402/19.07.2024 г., Инспекторатът 

обработи 12 сигнала, постъпили на електронна поща: anti_corupcia@crc.bg (за подаване на сигнали 

за корупция в КРС). След извършване на предварително проучване на фактите и обстоятелства в 

сигналите е установено, че в същите не се съдържат данни за корупция, корупционни прояви, 

конфликт на интереси, незаконни или неправилни действия или бездействия на служители от 

администрацията на КРС, както и че сигналите не попадат в контролираното от КРС 

законодателство. Всеки подател на сигнал е уведомен по електронен път, относно разпоредбата на 

чл. 119, ал. 1 от Административнопроцесуалния кодекс, както и че КРС не се явява компетентен 

орган да разгледа подадените сигнали. 

По повод постъпили в КРС сигнали (с вх. № 14-00-719/30.04.2025 г., вх. № 14-00-719-

1/05.05.2025 г. и вх. № 14-00-719-2/08.05.2025 г.), съдържащи твърдения за корупционни прояви 

и/или конфликт на интереси, в изпълнение на Заповед № РД‑07‑351/07.07.2025 г. на предесдателя 

на КРС беше извършена проверка на действията на служители на Комисията във връзка с посещение 

на обект в област Плевен. Резултатите от проверката, отразени в доклад с изх. № И‑102/30.07.2025 

г., показват, че не са установени данни за корупция, конфликт на интереси или други неправомерни 

действия. Идентични сигнали са постъпили и в Комисията за противодействие на корупцията 

(КПК), която след извършена проверка е достигнала до същия извод. С Решение № 48‑И/17.07.2025 

г. КПК потвърждават, че липсват данни за нарушения или деяния, които да съставляват 

корупционни престъпления по смисъла на закона. 

 

VІI. ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА 

ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

2021 г. - 2027 г. 

През 2025 г. Инспекторатът на КРС продължи да изпълнява ключова роля в координацията 

на антикорупционните политики, както и в осигуряването на своевременна и достъпна информация 

за гражданите и заинтересованите страни. 

В изпълнение на Националната стратегия за превенция и противодействия на корупцията в 

Република България 2021-2027 г. и Насоките за изготвяне на антикорупционни планове (приети от 

Националния съвет по антикорупционни политики към Министерския съвет на 21.02.2021 г.), в 

mailto:anti_corupcia@crc.bg
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началото на отчетния период Инспекторатът изготви Отчет за изпълнението на Антикорупционния 

план на КРС за 2024 г. и Антикорупционен план на КРС за 2025 г. (утвърден с доклад, изх. № И-

139/12.12.2024 г.).  

В съответствие с Насоките, Антикорупционният план за 2025 г. структурно е разделен на 

корупционни рискове и предложени мерки от директорите на дирекции на КРС. 

Инспекторатът съвместно с директорите на дирекции предприе действия за усъвършенстване 

и надграждане на въведените механизми за постоянно наблюдение и анализ на състоянието на 

корупционните рискове. Те са свързани преди всичко с изследването на тесните места и рисковете 

зони за появата на корупция в администрацията, с подобряването на организацията и технологията 

на административните дейности и услуги, с подобряването на отчетността, с осигуряването на 

повече прозрачност в работата на администрацията, със засилването на вътрешноведомствения 

контрол. 

Посочени са целите на всяка от мерките, сроковете и отговорниците за тяхното изпълнение. 

В Антикорупционния план е въведена колона „Конкретно идентифициран корупционен риск“, в 

съответствие с Насоките за съставяне на антикорупционни планове, тяхното съдържание и 

одобряването им. В заключителната част на плана се съдържа информация за възможните начини 

за подаване на сигнали за корупция. Отчетът за изпълнението на Антикорупционния план на КРС 

за 2024 г. и Антикорупционен план на КРС за 2025 г. са публикувани в раздел „Антикорупция“ на 

интернет страницата на КРС.  

Инспекторатът на КРС изготви Отчет за изпълнение на Антикорупционния план на КРС за 

първото полугодие на 2025 г., утвърден от председателя на КРС с доклад, изх. № И-83/14.07.2025 г. 

Отчетът е публикуван в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на КРС.  

За изготвяне на заключителния отчет за 2025 г. и плана за 2026 г., с писма изх. № И-

140/08.12.2025 г. и изх. № И-141/08.12.2025 г. Инспекторатът създаде организация, като изиска от 

директорите на дирекции и ръководителите на звена пряко подчинени на председателя на КРС 

предоставяне на съотносима информация.  

 

 VІІI. ДЕЙНОСТИ ПО ПОСТЪПИЛИ В ИНСПЕКТОРАТА ПРЕПИСКИ И СИГНАЛИ. 

ИЗГОТВЕНИ СТАНОВИЩА. 

През 2025 г. Инспекторатът на КРС изготви общо 152 вътрешноведомствени документа, 

включително становища, доклади и анализи. Всички преписки, възложени от председателя на КРС, 

са приключени в срок и придружени с мотивирани становища. 

С писма, изх. № И-77/08.07.2025 г. и изх. № И-106/31.07.2025 г. Инспекторатът предостави 

становища, относно въвеждането на електронен документооборот в КРС. В тях бяха анализирани 

основните предизвикателства и възможности, свързани с дигитализацията на процесите, 

включително техническата обезпеченост, нормативните изисквания и необходимостта от обучение 

на служителите. Целта на становищата бе да се подпомогне процесът по модернизация на 

административното обслужване и да се гарантира по-голяма прозрачност, проследимост и 

ефективност на документооборота в Комисията. 

С доклад, изх. № И-111/27.08.2025 г. Инспекторатът предостави на председателя на КРС 

становище, като с писмо изх. № И-112/27.08.2025 г. до директора на дирекция „Управление на 

ограничен ресурс“ бяха дадени указания за предприемане на спешни действия, относно 

възстановяване на професионалната етика в дирекцията. 
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По повод писмо с вх. № 03-19-18-2/15.10.2025 г. от министъра на електронното управление, 

Инспекторатът изготви становища с изх. № И-122/23.10.2025 г. и изх. № И-124/03.11.2025 г., 

относно прилагането на Решение № 171/19.03.2025 г. на Министерски съвет на Република България 

и Методическите указания за въвеждане на изцяло електронен вътрешен документооборот при 

изпълнението на административните процедури.  

С доклад, изх. № И-118/03.10.2025 г. на председателя на КРС бяха предоставени резултатите 

от извършено предварително проучване на фактите и обстоятелствата, съдържащи се в писмо с вх. 

№ 30-00-37/26.09.2025 г. по описа на КРС от Областна дирекция на МВР – Плевен. С писмо, изх. № 

И-127/11.11.2025 г. бяха дадени указания до главна дирекция „Мониторинг и контрол на 

съобщенията“. 

По повод постъпило писмо с вх. № 14-00-1965-6/05.12.2025 г. от Омбудсмана на Република 

България (във връзка с жалба № 9454/2025 г., съдържаща твърдения за неизпълнение на служебни 

задължения от страна на служители в администрацията на КРС), в изпълнение на Заповед № 

РД-07-681/11.12.2025 г. от Инспектората беше извършена проверка на действията на служителите, 

работили по преписка с вх. № 14-00-1965/30.10.2025 г. За резултата от проверката, е изготвен доклад 

с изх. № И-150/16.12.2025 г. до председателя на КРС. 

От оправомощените със Заповед № РД-07-403/19.07.2024 г. на председателя на КРС 

служители на Инспектората, са приети и обработени 47 сигнала за нарушения на Закона за защита 

на лицата подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения 

(ЗЗЛПСПОИН) в КРС, заведени от вх. № ВС-01/06.01.2025 г. до вх. № ВС-47/19.12.2025 г. След 

регистрация и извършване на предварително проучване на изложените факти и обстоятелства в 

постъпилите сигнали е установено, че същите не попадат в приложното поле на ЗЗЛПСПОИН, но 

засягат контролираното от КРС законодателство и са изпратени от Инспектората на компетентните 

дирекции за предприемане на действия по реда на Вътрешните правила за организация на дейността 

по постъпили в КРС писма, жалби, сигнали, запитвания и други искания. От Инспектората 

своевременно е попълнен регистъра на сигналите по чл. 18 от ЗЗЛПСПОИН. Обратна връзка е 

изпратена на сигнализиращите лица.  

За целите на сравнителния анализ е разгледана динамиката на постъпилите сигнали за 

периода 2023-2025 г. През този период в КРС са постъпили 133 сигнала (8 през 2023 г., 78 през 2024 

г., 47 през 2025 г.), като се наблюдава значително увеличение спрямо първата година. Проведените 

мониторинги през 2024 и 2025 г. не установяват нарушения при прилагането на ЗЗЛПСПОИН, а 

констатираните технически пропуски са коригирани. 

В изпълнение на чл. 18, ал. 5 във връзка с § 7 от Заключителните разпоредби на ЗЗЛПСПОИН 

и чл. 4, ал. 4 и ал. 5 от Наредба № 1/27.07.2023 г. (за воденето на регистъра на сигналите по чл. 18 

от ЗЗЛПСПОИН и за препращане на вътрешни сигнали към КЗЛД), задължените субекти по чл. 12, 

ал. 1 от този закон са длъжни всяка година до 31 януари да подават статистическа информация към 

КЗЛД за предходната година относно броя на постъпилите при тях сигнали, техния УИН, предмет, 

броя на извършените проверки и резултатите от тях. Задължени субекти по чл. 12, ал. 1, при които 

не са постъпили сигнали през отчетния период, не подават статистическа информация към КЗЛД. 

С доклад, изх. № И-133/20.11.2025 г. Инспекторатът на КРС извърши предварително 

проучване на фактите и обстоятелствата, съдържащи се в писмо с вх. № 04-18-8/06.11.2025 г. по 

описа на КРС от председателя на КЗЛД, с указания, във връзка с прилагането на ЗЗЛПСПОИН (В 

сила от 04.05.2023 г., изм. ДВ, бр. 38/09.05.2025 г.). В изпълнение на разпоредбите на ЗЗЛПСПОИН, 



Информацията е заличена на основание чл. 4, т. 1 
от Регламент (ЕС) 2016/679
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