
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ГОДИШЕН ОТЧЕТ  

 

за дейността на Инспектората на 

Комисията за регулиране на съобщенията  

за 2023 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2 

 

І. ВЪВЕДЕНИЕ. 

Инспекторатът на Комисията за регулиране на съобщенията (КРС/Комисията) 

осъществява дейността си в съответствие със задачите и функциите, произтичащи от Закона за 

администрацията (доп. ДВ, бр. 88/20.10.2023 г.), Закона за противодействие на корупцията (обн. 

ДВ, бр. 84/06.10.2023 г.), Наредба за структурата и минималната численост на Инспекторатите, 

реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните 

контролни органи (приета с ПМС № 93/01.06.2018 г., обн. ДВ, бр. 48/08.06.2018 г.), 

Устройствения правилник на КРС и на нейната администрация (изм. и доп. ДВ, бр. 8/28.01.2020 

г.), Стратегическия план за дейността на Инспектората на КРС за периода 2022 – 2025 година 

(утвърден с доклад, изх. № И-25/02.03.2022 г. и актуализиран с доклад, изх. № И-125/15.12.2023 

г.), както и вътрешните актове на КРС и на нейния председател.  

Съгласно чл. 19а, ал. 1 и ал. 3 от Устройствения правилник на КРС и на нейната 

администрация, Инспекторатът е на пряко подчинение на председателя на КРС и го подпомага 

при осъществяване на контролните му функции по отношение дейността на администрацията. 

Съгласно чл. 46, ал. 2 от Закона за администрацията, дейността на Инспектората на КРС е 

насочена към пълно и точно изясняване на проверяваните случаи и предлагане на мерки за 

тяхното разрешаване.  

Функциите на Инспектората са регламентирани в чл. 46, ал. 4 от Закона за 

администрацията, чл. 9, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за структурата и минималната численост на 

инспекторатите, реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със 

специализираните контролни органи, чл. 19а, ал. 3 от Устройствения правилник на КРС и на 

нейната администрация и чл. 7 от Вътрешните правила за организацията на дейността на 

Инспектората на КРС, както следва:  

1. Извършва планови и извънпланови проверки на структури и дейности по осъществяване 

на дейността на администрацията на КРС;  

2. Извършва оценка на корупционния риск по реда на приета от Комисията за 

противодействие на корупцията методология за оценка на корупционния риск и предлага мерки 

за ограничаването му;  

3. Събира и анализира информация и извършва проверки за установяване на нарушения, 

прояви на корупция и неефективна работа на администрацията на КРС;  

4. Следи за спазването на законите, подзаконовите и вътрешноведомствените актове за 

организацията на работата от служителите на администрацията на КРС;  

5. Предлага образуване на дисциплинарно производство при констатирани нарушения на 

служебните задължения, на Етичния кодекс за поведение на служителите в КРС, както и на 

Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация;  

6. Извършва проверки на сигналите срещу незаконни или неправилни действия или 

бездействия на служители от администрацията на КРС;  

7. Осъществява контрол и извършва проверки по § 2, т.1 от Допълнителните разпоредби 

на Закона за противодействие на корупцията на служителите в администрацията на КРС;  

8. Съставя актове за установяване на административни нарушения при констатирани 

нарушения от страна на служителите от администрацията, когато е предвидено в закон;  
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9. Прави предложение до председателя на КРС за изпращане на постъпилите сигнали 

срещу служители от администрацията до органите на прокуратурата, когато при проверките се 

установят данни за извършено престъпление;  

10. Извършва проверки по предоставяните административни услуги от страна на 

администрацията на КРС, съгласно чл. 46, ал. 4, т. 11, във връзка с ал. 6 от Закона за 

администрацията, за установяване на нарушения на задължения, предвидени в Наредбата за 

административното обслужване;  

11. Участва в разработването на проекти и прави предложения за нови или за изменение 

на вътрешни актове, регламентиращи организацията на работа и дейността на администрацията 

на КРС;  

12. Осъществява и други дейности, свързани с контрола, произтичащи от нормативни 

актове или възложени от председателя на КРС. 

13. Инспекторатът не извършва проверки относно бюджетната дисциплина. 

 При осъществяване на своите функции, служителите на Инспектората се ръководят от 

принципите по чл. 2, ал. 1 от Закона за администрацията и чл. 18 от Закона за държавния 

служител, както и от правилата за поведение, регламентирани в Кодекса за поведение на 

служителите в държавната администрация и Кодекса за етично поведение на Комисията за 

регулиране на съобщенията. 

 

ІІ. ГОДИШНИ ЦЕЛИ НА ИНСПЕКТОРАТА ЗА 2023 г. 

В Годишния план за дейността на Инспектората на КРС за 2023 г. (утвърден с доклад, изх. 

№ И-248/14.12.2022 г., изменен с доклади изх. № И-21/24.02.2023 г. и изх. № И-116/30.11.2023 г.), 

са поставени следните цели: 

1. Повишаване на ефективността на дейността на администрацията на Комисията чрез 

формулиране на предложения/мерки за подобряване на работата и отстраняване на 

констатираните слабости/нарушения. 

2. Законосъобразно и правилно функциониране на администрацията на КРС чрез 

отстраняване на констатираните слабости и нарушения, чрез предложени мерки и препоръки. 

3. Независима и обективна оценка на дейността на администрацията. 

4. Осъществяване на ефективен контрол по Закона за противодействие на корупцията и за 

отнемане на незаконно придобитото имущество (ЗПКОНПИ) и Наредбата за организацията и 

реда за извършване на проверка на декларациите и за установяване конфликт на интереси 

(НОРИПДУКИ). 

5. Подобряване на качеството на административното обслужване чрез формулиране на 

мерки и препоръки към дирекциите. 

6. Укрепване на административния капацитет и повишаване на професионалната 

квалификация на служителите на Инспектората. 

За реализиране на целите са изпълнени конкретни дейности, в съответствие със 

Стратегическия план за дейността на КРС за периода 2022 – 2024 г., Годишните цели на 

администрацията на КРС за 2023 г., Стратегическия план за контролната дейност на 

Инспектората на КРС за периода 2022 – 2025 г., Националната стратегия за превенция и 

противодействие на корупцията в Република България 2021 – 2027 г. (приета с Решение на 
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Министерски съвет № 235/19.03.2021 г.), ЗПКОНПИ (отм.), Закона за противодействие на 

корупцията, резултатите от извършените проверки през 2022 г. и последващ мониторинг на 

направените предложения. 

 

ІІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА, ПРОВЕЖДАНЕ НА РАБОТНИ СРЕЩИ, 

ОКАЗВАНЕ НА МЕТОДИЧЕСКА ПОМОЩ И ПУБЛИКУВАНЕ НА МАТЕРИАЛИ НА 

ИНТЕРНЕТ СТРАНИЦАТА НА КРС. 

В съответствие с Глава втора „Условия и ред за оценяване“ от Наредбата за условията и 

реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация (доп. ДВ, бр. 

29/09.04.2021 г.), в началото на отчетния период бяха изготвени индивидуалните работни планове 

за 2023 г. на служителите от Инспектората на КРС, проведоха се и заключителните срещи за 

определяне на годишна оценка на изпълнението на длъжността за 2022 г., както и след 

приключване на първото полугодие на 2023 г. се проведоха междинни срещи. 

Във връзка със Стратегическия план за дейността на КРС, за периода 2022 – 2024 г. и 

планиране на годишните цели на администрацията на КРС за 2023 г., Инспекторатът изготви 

отчет с изх. № И-3/10.01.2023 г. за изпълнението на годишните цели заложени за 2022 г. и 

предложения (от компетентността на звеното свързани с изпълнение на дейностите по 

извършване на планови и извънпланови проверки на структури, дейности и процеси в 

администрацията на комисията, в т.ч. осъществяване на ефективен контрол за спазване на 

законите, подзаконовите и вътрешноведомствените актове от служителите на 

администрацията и проверки, относно спазване изискванията на Наредбата за 

административното обслужване при предоставяне на административни услуги), които са 

включени в годишните цели на администрацията на КРС за 2023 г.  

В изпълнение на Заповед № РД-07-684/23.12.2022 г. на председателя на КРС, в срок до 

18.02.2023 г. ръководителят на Инспектората извърши вписване на данни в раздел 

„Антикорупционни мерки“ от модул „Годишен отчет“ на Интегрираната информационна 

система на държавната администрация.  

  В съответствие с разпоредбите на чл. 46, ал. 8 от Закона за администрацията, чл. 20, ал. 1 

от Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторатите, реда и начина за 

осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните контролни органи, чл. 

19а, ал. 4 от Устройствения правилник на КРС и на нейната администрация и т. VI.1.5 от 

Годишния план за дейността на Инспектората на КРС за 2023 г. беше изготвен Годишен отчет за 

дейността на Инспектората на КРС за 2022 г., (утвърден от председателя на КРС с доклад, изх. 

№ И-8/26.01.2023 г.), резюме на Годишния отчет за дейността на Инспектората на КРС за 2022 г. 

и справка за дейността на Инспектората на КРС за 2022 г. (изготвена по образец, утвърден от 

ръководителя на Главния инспекторат при Министерски съвет).  

В изпълнение на чл. 46, ал. 9 от Закона за администрацията и чл. 21 от Наредбата за 

структурата и минималната численост на инспекторатите, реда и начина за осъществяване на 

дейността им и взаимодействието със специализираните контролни органи (Наредбата), с писмо 

изх. № 02-00-3/01.02.2023 г. до ръководителя на Главния инспекторат при Министерски съвет бе 

изпратено копие от утвърдения Годишен отчет за дейността на Инспектората на КРС за 2022 г. 

(изготвен съгласно чл. 46 ал. 8 от Закона за администрацията и чл. 20, ал. 2 от Наредбата), 
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ведно със справка-образец за дейността на Инспектората на КРС за 2022 г. Резюме на Годишния 

отчет на Инспектората е публикувано в интернет страницата на КРС, раздел „Антикорупция“. 

В резултат на направени предложения от Инспектората в доклади от извършени проверки, 

в КРС се създаде организация за повишаване на компетентността на голяма част от служителите 

по отношение надграждане на знанията и уменията им с антикорупционна насоченост (съгласно 

представена информация в писмо с изх. № Ф-1075/05.10.2023 г. от директора на дирекция 

„Финансови и административни дейности“). 

В изпълнение на дадените указания в писмо с изх. № ГС-9/27.01.2023 г. и заложените 

дейности в Стратегията за управление на риска на КРС, Инспекторатът изготви план за действие 

за снижаване на одобрените от Комисията рискове, включени в Риск-регистъра на рисковете на 

КРС за 2023 г. Планираните дейности са представени на главния секретар на КРС с писмо, изх. 

№ И-13/07.02.2023 г. (Надграждане на дейността по някои от мерките на КРС, формулирани в 

антикорупционния план и обсъждане с директорите на дирекции на нови мерки, обусловени от 

необходимостта от постигане на конкретни резултати; Провеждане на надграждащи 

обучения за служителите от КРС на тема „Антикорупция“; Поддържане на актуална 

информация в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на КРС; Своевременно 

разглеждане на сигнали на граждани и организации за незаконни или неправилни действия или 

бездействия, корупция, корупционни прояви и/или конфликт на интереси на служители от 

администрацията на комисията, подадени по надлежния ред в КРС; Извършване на проверки 

за изпълнение на задължението за подаване на декларации от служителите на КРС по чл. 35, 

ал. 1 от ЗПКОНПИ).  

В съответствие с писмо, изх. № ГС-42/19.09.2023 г. Инспекторатът изготви Годишен 

доклад за състоянието на системата за управление на риска (предоставен с писмо, изх. № И-

92/10.10.2023 г.), в който беше предложено в Риск-регистъра за 2023 г. да бъде включен следния 

съществен риск, с цел наблюдение през 2024 г.: Риск от липса на подходящи специализирани 

обучения (извън обученията в ежегодния каталог на ИПА) за надграждане на експертизата на 

Инспектората, поради необходимост от осъществяване на текущи обучения на инспекторите в 

насока запознаване с промените в законодателството, касаещи упражняване на функциите на 

Инспектората на КРС. В писмото, също така са представени предложения от Инспектората за 

2024 г., относно допълнителни действия за понижаване на остатъчните рискове, както следва: 

1. Задълбочаване и надграждане на работата по някой от мерки на КРС формулирани в 

Антикорупционния план и обсъждане с директорите на дирекции на нови мерки, обусловени от 

необходимостта от постигане на конкретни резултати. 

2. Провеждане на текущи обучения с антикорупционна насоченост за служителите.  

3. Поддържане на актуална информация в подраздели „Антикорупция“ и „Вътрешен канал 

за подаване на сигнали по Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично 

оповестяващи информация за нарушения“ на интернет страницата на КРС. 

4. Своевременно разглеждане на предложения, сигнали, жалби на граждани подадени по 

надлежния ред, в т.ч. подадени в кутията за подаване на сигнали на партерния етаж в 

административната сграда на КРС. 

5. Своевременно разглеждане на получени сигнали за нарушения, извършване на 

вътрешни проверки на постъпилите сигнали по Закона за защита на лицата, подаващи сигнали 
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или публично оповестяващи информация за нарушения, при стриктно спазване на 

вътрешноведомствените документи. 

6. Проверка за изпълнение на задължението за подаване на декларации за имущество и 

интереси по Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото 

имущество от служителите на КРС за 2023 г. и поддържане на актуална информация в подраздел 

„Публичен регистър на подадените декларации по чл. 49 от ЗПК на интернет страницата на КРС. 

7. Дейности по проучване и получаване на подробна информация за възможностите и 

условията за участие на инспекторите в специализирани обучения. 

Във връзка с влезлия в сила от 04.05.2023 г. Закон за защита на лицата, подаващи сигнали 

или публично оповестяващи информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН, изм. и доп. ДВ, бр. 

84/06.10.2023 г.), транспониращ в българското законодателство Директива (ЕС) 2019/1937 

относно защитата на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на Съюза, във 

връзка с прилагането на разпоредбите на чл. 13 и чл. 14 от ЗЗЛПСПОИН и утвърдените със 

Заповед № РД-07-280/13.06.2023 г. на председателя на КРС „Правила за вътрешно подаване на 

сигнали за нарушения и последващи действия по тях на КРС“, с доклад изх. № И-63/29.06.2023 

г. от ръководителя на Инспектората, в Комисията бе създадена организация за изграждане и 

осигуряване на Вътрешен канал за подаване на сигнали за нарушения по ЗЗЛПСПОИН, за 

извършване на вътрешна проверка и последващи действия по постъпилите сигнали, както и 

определяне на служители (отговорни лица), които да отговарят за разглеждането на тези сигнали. 

На отговорните лица от Инспектората е възложено поддържането на регистър на сигналите за 

нарушения, както и създаването на организация за предоставяне на ясна и лесно достъпна 

информация, относно условията и реда за подаване на сигнали. На интернет страницата на КРС 

е създадена нова рубрика „Вътрешен канал за подаване на сигнали по ЗЗЛПСПОИН“ и 

съдържаща указания за реда за подаване на сигнали по ЗЗЛПСПОИН и линкове. Сигналите за 

нарушения по ЗЗЛПСПОИН постъпват до служителите, отговарящи за приемането и 

регистрирането на сигнали, писмено или устно. Писмените сигнали постъпват на хартиен 

носител в запечатан непрозрачен плик, върху който е изписан текст „сигнал по ЗЗЛПСПОИН“ – 

чрез пощенската кутия, намираща се в сградата на Комисията – на адрес: гр. София, ул. „Ген. 

Йосиф В. Гурко“ № 6 или чрез електронна поща v.signal@crc.bg. Устните сигнали постъпват в 

Инспектората чрез обаждане на телефон 02 949 27 42 или чрез лична среща в уговорен между 

страните, посредством посочените канали.  

С доклад, изх. № И-105/13.11.2023 г. са актуализирани „Правила за вътрешно подаване на 

сигнали за нарушения и последващи действия по тях на КРС“. Със Заповед № РД-07-

584/15.11.2023 г. на председателя на КРС са утвърдени нови „Правила за вътрешно подаване на 

сигнали за нарушения по реда на ЗЗЛПСПОИН и последващи действия по тях в КРС“. Утвърдена 

е нова Заповед № РД-07-629/05.12.2023 г. на председателя на КРС за оправомощаване на 

служители от Инспектората на КРС за отговорни лица по чл. 5, ал. 1 от „Правила за вътрешно 

подаване на сигнали за нарушения по реда на ЗЗЛПСПОИН и последващи действия по тях в 

КРС“, (с която се отменя Заповед № РД-07-315/29.06.2023 г. за оправомощаване на служители 

от КРС за отговорни лица по чл. 5, ал. 1 от Правилата за вътрешно подаване на сигнали за 

нарушения и последващи действия по тях на КРС) и Заповед № РД-07-630/05.12.2023 г. (с която 
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се изменя Заповед № РД-07-460/07.09.2023 г.) за създаване в КРС и поддържане на Регистър по 

чл.18 ал. 2 от ЗЗЛПСПОИН. 

Във връзка с получено по електронен път в Инспектората на КРС запитване от 

ръководителя на Главния инспекторат към Министерски съвет, относно предстоящо работно 

посещение (във връзка с проверката на Република България по втория кръг на прегледа по 

прилагането на Конвенцията на ООН срещу корупцията) и предварително зададени въпроси към 

Главния инспекторат, касаещи антикорупционната политика, както и статута на Инспекторатите 

по Закона за администрацията, в периода 14.06 – 22.06.2023 г. бе създадена организация за 

събиране, обобщаване и изпращане на отговор с изисканата информация, касаеща Инспектората 

на КРС. 

През отчетния период се прие нов Зaĸoн за противодействие на ĸopyпциятa (ЗПК, обн. ДВ, 

бр. 84/06.10.2023 г.). В тази връзка и съгласно получено писмо с вх. № 02-00-45/10.10.2023 г. от 

Мария Томова – ръководител на Главния инспекторат към МС, относно изпълнение на 

изискванията на новия ЗПК и на основание възложените с чл. 46, ал. 4, т. 7 от Закона за 

администрацията функции на Инспекторатите, със Заповед № РД-07-525/18.10.2023 г. (на г-жа 

Кристина Хитрова – за председател на КРС, съгласно Заповед № РД-07-521/12.10.2023 г.) се 

създаде работна група за преглед и актуализация в съответствие с нормативните изисквания на 

новоприетия ЗПК на служебната документация, съотносима към дейността на Инспектората на 

КРС. Дейността е разгледана в т. V от настоящия отчет. 

Също така, във връзка с измененията в нормативната база бяха предприети действия за 

преглед и актуализация на Стратегическия план за контролната дейност на Инспектората на КРС 

за периода 2022 – 2025 г. (утвърден с доклад, изх. № И-25/02.03.2022 г.). Основните промени 

касаят актуализиране и преформулиране на някои от дейностите с цел съответствието им с 

промени в антикорупционното законодателство и отразяване на нови дейности произтичащи от 

ЗЗЛПСПОИН, както и нови дейности във връзка с осъществяването на надзор/контрол от КРС на 

основание чл. 108, ал. 4 от Закона за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП). 

Актуализираният стратегически план е утвърден с доклад, изх. № И-125/15.12.2023 г. С 

изпълнението на Стратегическия план са ангажирани всички служители на Инспектората, в 

рамките на своята компетентност, както и съобразно длъжностните характеристики и одобрените 

индивидуални годишни работни планове в звеното. Текущият мониторинг върху изпълнението 

на плана се осъществява от ръководителя на Инспектората.                                      

На основание чл. 19а, ал. 2 от Устройствения правилник на КРС и на нейната 

администрация, в съответствие с чл. 13, чл. 16, чл. 17, чл. 18 и чл. 19 от Наредбата, беше изготвен 

Годишен план за дейността на Инспектората за 2024 г. (утвърден с доклад, изх. № И-

125/15.12.2023 г.). В Годишния план, в съответствие с чл. 17, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата, са 

определени ефективния фонд работно време за всеки служител от Инспектората (от заетите 

три щатни бройки), както и конкретните дейности, в т. ч. вид и обхват на проверките, които ще 

бъдат извършени през 2024 г., график за провеждането им и планиран брой работни дни за всяка 

конкретна проверка. Обектите на проверка, съгласно чл. 16 от Наредбата са определени въз 

основа на включените проверки в Стратегическия план за контролната дейност на Инспектората 

на КРС за периода 2022 – 2025 г., като са отчетени следните индикатори: промени в нормативната 

уредба, касаеща дейността; структурни промени; промяна на функциите; дата на последно 
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извършена проверка; друга служебна информация, от която могат да се получат данни за 

пропуски в административната дейност, включително сигнали и предложения, влезли в сила 

актове на органите на съдебната власт и др. В Годишния план за 2024 г. са включени нови 

дейности, във връзка с правомощията на КРС по прилагане на ЗМИП и Закона за мерките срещу 

финансиране на тероризма.  

Актуализирания стратегически план за контролната дейност на Инспектората на КРС за 

периода 2022 – 2025 г. и Годишен план за 2024 г. са предоставени с писмо, изх. № 02-00-

64/19.12.2023 г. на ръководителя на Главния инспекторат към МС. 

През отчетния период КРС отбеляза 25 години регулаторна дейност. По повод 

годишнината, Инспекторатът изготви кратко резюме на основните функции и дейност на звеното, 

включено в общия файл „25 години регулаторна дейност на КРС“, публикуван на интернет 

страницата на Комисията, в раздел „История на КРС“. 

КРС осъществява правомощията на надзорен орган съгласно чл. 108, ал. 7 от ЗМИП. В 

тази връзка, в края на 2023 г. на Инспектората се възложиха дейности по запознаване с документи 

и с дейността осъществена до момента от постояннодействащата работна група в КРС (назначена 

със Заповед № РД-07-319/30.06.2023 г. на председателя на КРС). 

През 2023 г. ръководителя на Инспектората проведе работни срещи с главния секретар, с 

директорите на дирекции и със служителите пряко подчинени на председателя на КРС по време 

на извършените планови и извънпланови проверки и при изготвянето на отчетите на 

Антикорупционния план на КРС за 2022 г. и за първото полугодие на 2023 г. и 

Антикорупционния план на КРС за 2023 г. В срока (15.05.2023 г.) за подаване на ежегодните 

декларации за имущество и интереси по чл. 35, ал. 1, т. 2 от ЗПКОНПИ за 2022 г., от ръководителя 

на Инспектората бяха проведени срещи, в хода на които беше оказвана методическа помощ и 

предоставяна допълнителна информация по отправени въпроси, както от директорите на 

дирекции и от служителите пряко подчинени на председателя на КРС, така и от служители на 

комисията.  През м. Декември 2023 г. ръководителят на Инспектората проведе срещи с главния 

секретар на КРС, с директорите на дирекции и с началника на отдел „Административни 

дейности“ (председател на работната група, създадена със Заповед № РД-07-110/02.04.2021 г. 

за актуализация на Вътрешните правила за деловодната дейност и работата с документи в 

КРС), по отношение финализиране дейността на работната група и изпълнението на направените 

препоръки от Инспектората. 

През отчетния период в раздел „Антикорупция“ на официалната Интернет страница на 

КРС (на адрес: www.crc.bg), от Инспектората своевременно са публикувани: 

1. Отчет за изпълнението на Антикорупционния план на КРС за 2022 г.; 

2. Годишен отчет за дейността на Инспектората на КРС за 2022 г.; 

3. Антикорупционен план на КРС за 2023 г.; 

4. Отчет за изпълнението на Антикорупционния план на КРС за първото полугодие на 

2023 г.; 

5. Утвърдени образци на декларации по чл. 49, ал. 1, т. 1 и т. 3 от ЗПК; 

6. Вътрешни правила за организацията на дейността на Инспектората на КРС (утвърдени 

със Заповед № РД-07-610/01.12.2023 г. на председателя на КРС, която отменя Заповед № РД-
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07-182/23.07.2020 г. за утвърждаване на Вътрешни правила за дейността на Инспектората на 

КРС); 

7. Вътрешни правила за защита на лицата, подали сигнали за корупция, корупционни 

прояви и/или конфликт на интереси в КРС (утвърдени със Заповед № РД-07-611/01.12.2023 г. на 

председателя на КРС, която отменя Заповед № РД-07-183/23.07.2020 г. за утвърждаване на 

Вътрешни правила за защита на лицата, подали сигнали за корупция, корупционни прояви и/или 

конфликт на интереси в КРС); 

8. Вътрешни правила за приложение на ЗПК за организацията и реда за извършване на 

проверка на декларациите и за установяване конфликт на интереси в КРС (утвърдени със Заповед 

№ РД-07-612/01.12.2023 г. на председателя на КРС, която отменя Заповед № РД-07-

181/23.07.2020 г. за утвърждаване на Вътрешни правила за приложение на Наредбата за 

организацията и реда за извършване на проверка на декларациите и за установяване на 

конфликт на интереси в КРС); 

9. Вътрешни правила за противодействие на корупцията в КРС (утвърдени със Заповед № 

РД-07-613/01.12.2023 г. на председателя на КРС, която отменя Заповед № РД-07-185/23.07.2020 

г. за утвърждаване на Вътрешни правила за противодействие на корупцията в КРС). 

 

ІV. ИЗВЪРШЕНИ ПЛАНОВИ И ИЗВЪНПЛАНОВИ ПРОВЕРКИ. ОБОБЩЕНА 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАПРАВЕНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ДОКЛАДИТЕ ОТ 

ИЗВЪРШЕНИТЕ ПРОВЕРКИ. 

Една от основните функции на Инспектората, съгласно чл. 46, ал. 4 от Закона за 

администрацията, чл. 23, чл. 24 от Наредбата за структурата и минималната численост на 

инспекторатите, реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със 

специализираните контролни органи, чл. 26 – чл. 29 от Вътрешните правила за организацията на 

дейността на Инспектората на КРС и чл. 19а, ал. 2 от Устройствения правилник на КРС и на 

нейната администрация, е извършване на планови проверки по утвърден годишен план, 

извънпланови проверки, както и последващи проверки на структури, дейности и процеси в 

администрацията, въз основа на писмена заповед или писмено разпореждане на председателя на 

КРС.  

През 2023 г. самостоятелно и във взаимодействие със служители пряко подчинени на 

председателя на КРС (в съставите на комисии) от Инспектората бяха извършени общо 33 

проверки, от които 4 планови (3 от тях последващи) и 29 извънпланови проверки (3 броя 

проверки на факти и обстоятелства, 8 броя проверки на сигнали по ЗЗЛПСПОИН, 17 броя 

проверки на декларации за несъвместимост по чл. 35, ал. 1, т. 1 от ЗПКОНПИ/чл.49, ал. 1, т. 1 

от ЗПК, подадени от новоназначени служители и 1 брой проверка на Публичния регистър на 

подадените декларации по чл. 35 от ЗПКОНПИ на Интернет страницата на КРС), както 

следва:  

Обобщена в табличен вид извършената оперативна дейност на Инспектората на КРС, е 

както следва: 
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Заповеди за възлагане на проверките Доклад от извършената проверка 
Брой направени 

предложения  

            

              ИЗВЪРШЕНИ ПЛАНОВИ ПРОВЕРКИ 

 

  

1. Заповед № РД-07-36/01.02.2023 г. на председателя на КРС. Изх. № И-18/14.02.2023 г. 4 

 

2. Заповед № РД-07-47/09.02.2023 г. на председателя на КРС. 

 

Изх. № И-20/20.02.2023 г. 4 

3. Заповед № РД-07-187/26.04.2023 г. на председателя на КРС. 

 

Изх. № И-47/17.05.2023 г. 7 

4. Заповед № РД-07-241/22.05.2023 г. на председателя на КРС. 

 

Изх. № И-53/16.06.2023 г. 15 

 

       ИЗВЪРШЕНИ ИЗВЪНПЛАНОВИ ПРОВЕРКИ 
 

  

1. Заповед № РД-07-49/13.02.2023 г. на председателя на КРС. 

 

Изх. № И-19/20.02.2023 г. 
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2. Заповед № РД-07-308/26.06.2023 г. (изменена със Заповед 

№ РД-07-340/14.07.2023 г.) на председателя на КРС. 

Изх. № И-80/21.08.2023 г. 
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3. Разпореждане на председателя на КРС от 26.07.2023 г. Изх. № И-75/31.07.2023 г. 

 

3 

4. Заповед № РД-07-315/29.06.2023 г. на председателя на КРС 

(отм.) и издадена Заповед № РД-07-629/05.12.2023 г. на 

председателя на КРС. 

Изх. № И-94/17.10.2023 г.,  

Изх. № И-95/17.10.2023 г.,  

Изх. № И-100/02.11.2023 г.,  

Изх. № И-102/02.11.2023 г., 

Изх. № И-104/10.11.2023 г. 

- 

5. Заповед № РД-07-188/23.07.2020 г. (отм. и издадена 

Заповед № РД-07-616/01.12.2023 г.) на председателя на КРС. 

 

Изх. № И-6/19.01.2023 г., 

Изх. № И-7/19.01.2023 г., 

Изх. № И-15/08.02.2023 г., 

Изх. № И-37/25.04.2023 г., 

Изх. № И-38/25.04.2023 г., 

Изх. № И-39/25.04.2023 г., 

Изх. № И-40/25.04.2023 г., 

Изх. № И-45/02.05.2023 г., 

Изх. № И-57/21.06.2023 г., 

Изх. № И-69/18.07.2023 г., 

Изх. № И-73/21.07.2023 г., 

Изх. № И-81/21.08.2023 г., 

Изх. № И-88/13.09.2023 г., 

Изх. № И-106/13.11.2023 г., 

Изх. № И-101/02.11.2023 г., 

Изх. № И-111/21.11.2023 г., 

Изх. № И-112/22.11.2023 г. 

17 

6. Заповед № РД-07-188/23.07.2020 г. (отм. и издадена 

Заповед № РД-07-616/01.12.2023 г.)  на председателя на КРС. 

Изх. № И-74/25.07.2023 г. 

 

1 

Общият брой на направените предложения в докладите от извършените планови и 

извънпланови проверки през 2023 г. е 65, от които 5 броя са направените предложения за 

изменения на вътрешни нормативни актове на КРС.  

Направено е 1 (едно) предложение за създаване на организация, относно изготвяне и 

връчване на заповед за налагане на дисциплинарно наказание по чл. 97, ал. 1 и ал. 2 от Закона за 

държавния служител (ЗДСл), при спазване на сроковете по чл. 94 от ЗДСл за допуснатите 

дисциплинарни нарушения по чл. 89, ал. 2, т. 1, т. 2 и т. 5 от ЗДСл „Неизпълнение на служебните 

задължения; забава изпълнението на служебните задължения и неспазване на правилата на 

Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация“. 
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В резултат на извършения анализ на обобщената информация в хода на проверките, 

Инспекторатът заключи, че основните нарушения/пропуски са: наличие на допуснати пропуски 

и несъответствия с действащи правила/процедури; неспазване на срокове; липса на вътрешна 

регламентация на процеси, протичащи в съответното звено или необходимост от надграждане на 

организацията в звеното; пропуски в оперативния контрол на звена; неактуализирани вътрешни 

документи. В резултат на констатациите, в докладите от извършените проверки се съдържат и 

съответните предложения за отстраняване на допуснатите пропуски. Всички направени 

предложения в докладите подлежат на последваща проверка (мониторинг), относно тяхното 

изпълнение през 2024 г. 

Плановите проверки заложени в Годишния план за дейността на Инспектората на КРС за 

2023 г., както и извънплановите проверки възложени със заповеди на председателя, са извършени 

в разпоредените срокове. За всяка планова проверка, ръководителят на Инспектората е изготвял 

планове утвърдени от председателя на КРС, с разписване на подробни етапи от действия, срокове 

и отговорници от проверяващия екип. Като съставна част на плановете за извършване на 

проверките, Инспекторатът е изисквал писмено необходимата съотносима информация от 

ръководителите на проверяваните звена, съобразно нормативната уредба и предмета на 

проверката.  

За резултатите от извършените планови и извънпланови проверки през 2023 г., са 

изготвени общо 30 доклада (регистрирани в АИДА) до председателя на КРС, в които е изложена 

установената фактическа обстановка, направени са изводи и предложения за подобряване 

организацията на работа, за изменение и допълнение на вътрешноведомствени актове, както и за 

предприемане на действия по компетентност.  

Фактическата обстановка е установявана чрез анализ на събраната документация, 

съпоставяне с документация и фактология събрана в хода на предишни проверки, както и 

служебно известната информация на Инспектората. С допълнителни писма е изисквано 

предоставяне на информация от проверяваните структури в пълен обем, когато същата не е 

предоставена и/или отговорите на директорите са ограничени, не е отговорено на въпросите или 

съществуват доказателства за предоставяне на разнопосочна информация.  

След утвърждаване от председателя на КРС, докладите от извършените планови и 

извънпланови проверки са изпратени с писма от ръководителя на Инспектората на директорите 

на проверяваните дирекции за създаване на организация по изпълнението на направените 

предложения, както и на главния секретар на КРС за осъществяване на последващ контрол по 

тяхното изпълнение.  

На база направените от Инспектората предложения, в администрацията на КРС бяха 

предприети съответните действия за отстраняване на констатираните пропуски и нарушения, за 

подобряване на дейността и организацията на работата, за коригиране на проблемни области, за 

създаване на работни групи, относно изменение на вътрешни нормативни документи, с цел по-

голяма ефективност при изпълнението на законово заложените функции. 

В изпълнение на чл. 47 от Вътрешните правила за организацията на дейността на 

дейността на Инспектората на КРС, ръководителите на проверяваните структури в едномесечен 

срок уведомяват писмено Инспектората за създадената организация и предприетите действия, 
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относно изпълнението на утвърдените от председателя на КРС предложения в докладите от 

проверките.  

Съгласно чл. 30 от Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторатите, 

реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните 

контролни органи и чл. 26, ал. 3, т. 3 от Вътрешните правила за организацията на дейността на 

Инспектората на КРС, в Годишния план за дейността на Инспектората на КРС за 2024 г. 

(утвърден с доклад, изх. № И-125/15.12.2023 г.) са заложени последващи проверки (мониторинг) 

за изпълнението на направените предложения в докладите от извършените проверки през 2023 г.  

 

V. ДЕЙНОСТИ ПО ЗАКОНА ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА И ЗА 

ОТНЕМАНЕ НА НЕЗАКОННО ПРИДОБИТОТО ИМУЩЕСТВО (отм.) И ПО ЗАКОНА 

ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА. 

В изпълнение на Заповед № РД-07-241/22.05.2023 г. на председателя на КРС, е извършена 

проверка за изпълнение задължението за подаване на декларации за имущество и интереси по 

Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество 

(отм.) от служителите на КРС за 2022 г. и мониторинг (последваща проверка) за изпълнението 

на дадените предложения и на сроковете в утвърден от председателя на КРС доклад с изх. № И-

128/10.06.2022 г. (от извършена проверка, в изпълнение на Заповед № РД-07-264/23.05.2022 г.).  

За резултата от извършената проверка е изготвен доклад с изх. № И-53/16.06.2023 г. до 

председателя на КРС, съдържащ фактически констатации, изводи и предложения за 

предприемане на последващи действия. 

В определения срок до 15.05.2023 г., от всички служители на КРС са подадени декларации 

(по чл. 35, ал. 1, т. 2 – част І и част ІІ) за имущество и интереси за 2022 г., като общият брой на 

подадените през годината декларации е 192. От служителите на КРС през 2023 г. не са подавани 

декларации за промяна на декларацията за имущество и интереси по чл. 38, ал. 2 от ЗПКОНПИ и 

за промяна на декларирани обстоятелства в декларацията за несъвместимост по чл. 35, ал. 1, т. 3 

от ЗПКОНПИ. 

Декларациите за имущество и интереси и за промяна на декларацията за имущество и 

интереси в частта по чл. 37, ал. 1, т. 12 – т. 14 от ЗПКОНПИ са публикувани на Публичния регистър 

на подадените декларации по чл. 35 от ЗПКОНПИ на Интернет страницата на КРС (от 

служителите определени със Заповед № РД-07-8/13.01.2023 г. да поддържат Публичния 

регистър) в двумесечен срок от изтичането на сроковете по чл. 3, ал. 4 и 6 от Наредбата за 

организацията и реда за извършване на проверка на декларациите и за установяване конфликт на 

интереси и чл. 4, ал. 3 и ал. 4 от Вътрешните правила за организацията и реда за извършване на 

проверка на декларациите и за установяване на конфликт на интереси в КРС (утвърдени със 

Заповед № РД-07-181/23.07.2020 г. на председателя на КРС). 

От ръководителя на Инспектората през 2023 г. са извършени проверки на 17 броя 

декларации за несъвместимост по чл. 35, ал. 1, т. 1 от ЗПКОНПИ/чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПК, 

подадени от новоназначени служители, като за резултатите от проверките са изготвени доклади 

(с изх. № И-6/19.01.2023 г., изх. № И-7/19.01.2023 г., изх. № И-15/08.02.2023 г., изх. № И-

37/25.04.2023 г., изх. № И-38/25.04.2023 г., изх. № И-39/25.04.2023 г., изх. № И-40/25.04.2023 г., 

изх. № И-45/02.05.2023 г., изх. № И-57/21.06.2023 г. изх. № И-69/18.07.2023 г., изх. № И-
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73/21.07.2023 г., изх. № И-81/21.08.2023 г. и изх. № И-88/13.09.2023 г., изх. № И-106/13.11.2023 г.,  

изх. № И-101/02.11.2023 г., изх. № И-111/21.11.2023 г. и изх. № И-112/22.11.2023 г.) до 

председателя на КРС.  

Всички подадени декларации за несъвместимост по чл. 35, ал. 1, т. 1 от ЗПКОНПИ/чл.49, 

ал. 1, т. 1 от ЗПК са публикувани на Публичния регистър на подадените декларации на Интернет 

страницата на КРС в срок един месец от изтичането на сроковете за подаването им. 

Ръководителят на Инспектората извърши проверка на Публичния регистър на подадените 

декларации по чл. 35 от ЗПКОНПИ на Интернет страницата на КРС, като резултатите от 

проверката са обективирани в доклад с изх. № И-74/25.07.2023 г. 

Във връзка с новоприетия Зaĸoн за противодействие на ĸopyпциятa, назначената със 

Заповед № РД-07-525/18.10.2023 г. (на г-жа Кристина Хитрова – за председател на КРС, 

съгласно Заповед № РД-07-521/12.10.2023 г.) работна група извърши преглед и актуализация в 

съответствие с разпоредбите на ЗПК на следната служебната документация, съотносима към 

дейността на Инспектората: 

1. Образец на декларация по чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПК и чл. 7, ал. 2 от Закона за държавния 

служител и формат за неговото съхранение в електронен вид (приложение 1 към Заповед № РД-

07-535/24.10.2023 г. на председателя на КРС); 

2. Образец на декларация по чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПК и чл. 107а, ал. 1 от Кодекса на труда 

и формат за неговото съхранение в електронен вид (приложение 2 към Заповед № РД-07-

535/24.10.2023 г. на председателя на КРС);   

3. Образец на декларация по чл. 49, ал. 1, т. 3 от ЗПК (за промяна в декларирани 

обстоятелства в декларацията за несъвместимост по чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПК) и формат за 

неговото съхранение в електронен вид (приложение 3 към Заповед № РД-07-535/24.10.2023 г. на 

председателя на КРС); 

4. Вътрешни правила за организацията на дейността на Инспектората на КРС (утвърдени 

със Заповед № РД-07-610/01.12.2024 г. на председателя на КРС); 

5. Вътрешни правила за защита на лицата, подали сигнали за корупция, корупционни 

прояви и/или конфликт на интереси в КРС (утвърдени със Заповед № РД-07-611/01.12.2024 г. на 

председателя на КРС); 

6. Вътрешни правила за противодействие на корупцията в КРС (утвърдени със Заповед № 

РД-07-613/01.12.2024 г. на председателя на КРС); 

7. Вътрешни правила за приложение на ЗПК за организацията и реда за извършване на 

проверка на декларациите и за установяване конфликт на интереси в КРС (утвърдени със Заповед 

№ РД-07-612/01.12.2024 г. на председателя на КРС); 

8. Правила за вътрешно подаване на сигнали за нарушения по реда на Закона за защита на 

лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения и последващи 

действия по тях в КРС (утвърдени със Заповед № РД-07-584/15.11.2023 г. на председателя на 

КРС); 

9. Заповед № РД-07-616/01.12.2023 г. на председателя на КРС за определяне на служители, 

които да извършват проверки на декларациите по ЗПК, както и производството по установяване 

на конфликт на интереси; 



 
 

14 

 

10. Заповед № РД-07-614/01.12.2023 г. на председателя на КРС за оправомощаване на 

служители в КРС, които да съставят актове за установени административни нарушения на 

предвидените срокове в чл. 302, чл. 303 и чл. 305 от Административнопроцесуалния кодекс; 

11. Заповед № РД-07-615/01.12.2023 г. на председателя на КРС за оправомощаване на 

служители в КРС, които да съставят актове за установени административни нарушения по чл. 

115, чл. 116 и чл. 117 от ЗПК. 

12. Актуализиран е Публичния регистър на интернет страницата на КРС за подадените 

декларации по чл. 49 от Закона за противодействие на корупцията (отм. чл. 35 от Закона за 

противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество). 

Сигнали за корупция, корупционни прояви и/или конфликт на интереси могат да постъпят 

в КРС по следните начини: 

1. на хартиен носител:  

а) по пощата, на адреса на КРС: гр. София, ПК 1000, ул. „Ген. Йосиф В. Гурко” № 6; 

б) в пощенската кутия за сигнали, намираща се на партерния етаж в административната 

сграда на КРС, на адрес: гр. София, ул. „Ген. Йосиф В. Гурко“ № 6; 

в) лично - в деловодството на КРС, на адрес: гр. София, ул. „Ген. Йосиф В. Гурко“ № 6. 

2. по електронен път: 

а) на официалната Интернет страница на Комисията за регулиране на съобщенията, в 

раздел „Антикорупция“;  

б) на електронна поща: anti_corupcia@crc.bg. 

3. на горещ телефон: 0800 18028.  

4. по изградения в КРС канал за подаване на сигнали по реда на ЗЗЛПСПОИН и при 

спазване Правилата за вътрешно подаване на сигнали за нарушения по реда на ЗЗЛПСПОИН и 

последващи действия по тях в КРС. 

В изпълнение на чл. 18, ал. 8 от Вътрешните правила за защита на лицата, подали сигнали 

за корупция, корупционни прояви и/или конфликт на интереси в КРС и съгласно създадената 

организация, ръководителят на Инспектората в работно време приема обажданията и прослушва 

записите от постъпилите в извънработно време сигнали на „Горещ телефон“ 080018028. 

 

VІ. ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА 

ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

2021 г. – 2027 г. 

В изпълнение на Националната стратегия за превенция и противодействия на корупцията 

в Република България 2021-2027 г. и Насоките за изготвяне на антикорупционни планове 

(Насоките, приети от Националния съвет по антикорупционни политики към Министерския 

съвет на 21.02.2021 г.), в началото на отчетния период Инспекторатът изготви отчет за 

изпълнението на Антикорупционния план на КРС за 2022 г. и Антикорупционен план на КРС за 

2023 г., утвърдени с доклад, изх. № И-5/13.01.2023 г.  

В съответствие с Насоките, Антикорупционният план за 2023 г. структурно е разделен на 

корупционни рискове и предложени мерки от директорите на дирекции на КРС. Съвместно с 

директорите на дирекции предприе действия за усъвършенстване и надграждане на въведените 

механизми за постоянно наблюдение и анализ на състоянието на корупционните рискове. 
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Посочени са целите на всяка от мерките, сроковете и отговорниците за тяхното изпълнение. В 

Антикорупционния план е въведена колона „Конкретно идентифициран корупционен риск“, в 

съответствие с Насоките. В заключителната част на плана се съдържа информация за възможните 

начини за подаване на сигнали за корупция.  

В антикорупционния план за 2023 г. е отчетено изискването на чл. 4, ал. 1 от Насоките 

„Антикорупционните планове се превръщат във формалност, в случай на преповтаряне на 

задължения, регламентирани в закон или подзаконов нормативен акт, които съответните 

администрации или длъжностни лица трябва да изпълняват по силата на самия закона като 

конкретни мерки (напр. провеждане на конкурси за назначаване на държавни служители, 

провеждане на обществени поръчки при изразходване на средства в съответствие със ЗОП)“, 

както и на чл. 5, ал. 2-8 от Насоките „При посочване на индикаторите стремежът следва да 

бъде определянето на такива, които дават възможност да се направи обективна преценка за 

ефекта на мярката“. Съгласно чл. 7 от Насоките „Ръководителите на институциите следва да 

насърчават служителите в обучения и повишаване на квалификацията по превенция и 

противодействие на корупцията, Кодекса за поведение на служителите в държавната 

администрация, приложението на специални закони“, а съгласно чл. 5, ал. 7 „Индикатор при 

провеждане на обученията на служителите може да бъде повишаване или липса на промяна 

при годишната оценка за изпълнение на длъжността, подобряване на работата на звеното по 

отношение на сръчност, намаляване на жалби или отменителни решения по постановени 

административни актове“.  

Инспекторатът извърши анализ и изготви отчет за изпълнението на Антикорупционния 

план на КРС за първото полугодие на 2023 г. (утвърден с доклад, изх. № И-68/18.07.2023 г.), 

съгласно конкретно идентифицираните корупционни рискове към съответните сфери от образеца 

на Антикорупционен план. Извършеният анализ по всяка една от мерките в плана показа, че 

всички предвидени 12 мерки в плана са в процес на изпълнение. Идентифицирани са най-много 

на брой рискове в сфера „Предоставяне на административни услуги, концесии, издаване на 

лицензи и разрешения, регистрационни режими“ (общо 5).  

Отчетите за изпълнението на антикорупционния план на КРС за 2022 г. и за първото 

полугодие на 2023 г., както и Антикорупционен план на КРС за 2023 г. са публикувани в раздел 

„Антикорупция“ на Интернет страницата на КРС. 

 За изготвяне на отчета за 2023 г. и плана за 2024 г., с писма изх. № И-119/11.12.2023 г. и 

изх. № И-120/11.12.2023 г. Инспекторатът създаде организация за предоставяне на съотносима 

информация от директорите на дирекции и ръководителите на звена пряко подчинени на 

председателя на КРС. 

 

VІІ. ДЕЙНОСТИ ПО ПОСТЪПИЛИ В ИНСПЕКТОРАТА ПРЕПИСКИ И 

СИГНАЛИ. ИЗГОТВЕНИ СТАНОВИЩА. 

През 2023 г. от служителите на Инспектората са изготвени общо 124 

вътрешноведомствени документа. Всички възложени от председателя на КРС преписки, са 

приключени в срок.  

В изпълнение на Заповед № РД-07-308/26.06.2023 г. (изменена със Заповед № РД-07-

340/14.07.2023 г.) на председателя на КРС, от Инспектората е извършена проверка на фактите и 
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обстоятелствата, изложени в преписка с вх. № 14-00-869/21.06.2023 г. по описа на КРС 

(образувана по сигнал от Ангел Пенджуров до ръководителя на Инспектората), съдържаща 

данни за неправомерни действия от служители на КРС.  

За резултата от извършената проверка по сигнала на г-н Пенджуров, е изготвен доклад с 

изх. № И-80/21.08.2023 г., както и писмо с изх. № 94-00-216/29.08.2023 г. от името на 

председателя на КРС до подателя на сигнала. При извършената проверка не са констатирани 

незаконни или неправилни действия или бездействие от страна на служители на КРС. 

През 2023 г. в КРС не са постъпвали сигнали на граждани и организации за корупция, 

корупционни прояви и/или конфликт на интереси на служители от администрацията на 

комисията. 

От оправомощените със Заповед № РД-07-629/05.12.2023 г. (отм. Заповед № РД-07-

315/29.06.2023 г.) на председателя на КРС служители на Инспектората са приети и обработени 8 

сигнала (с вх. № ВС-01/16.10.2023 г., вх. № ВС-02/16.10.2023 г., вх. № ВС-03/01.11.2023 г., вх. № 

ВС-04/02.11.2023 г., вх. № ВС-05/10.11.2023 г., вх. № ВС-06/21.11.2023 г., вх. № ВС-07/13.12.2023 

г. и вх. № ВС-08/15.12.2023 г.), постъпили по Вътрешния канал за подаване на сигнали за 

нарушения по ЗЗЛПСПОИН в КРС.  

След извършване на предварително проучване на изложените факти и обстоятелства в 

постъпилите сигнали е установено, че същите не попадат в приложното поле на ЗЗЛПСПОИН, 

но засягат контролираното от КРС законодателство и същите са изпратени на компетентните 

дирекции за предприемане на действия по реда на Вътрешните правила за организацията на 

дейността по постъпили в КРС писма, жалби, сигнали, запитвания и други искания. Изготвени са 

доклади (с изх. № И-94/17.10.2023 г., изх. № И-95/17.10.2023 г., изх. № И-100/02.11.2023 г., изх. 

№ И-102/02.11.2023 г. и изх. № И-104/10.11.2023 г.) до председателя на КРС от извършените 

предварителни проучвания, съдържащи изводи и предложения за предприемане на последващи 

действия. Подателите на сигналите са уведомени по имейл за предприетите действия. 

Във връзка с писмо, вх. № 03-19-86/23.10.2023 г. от Министерството на електронното 

управление, ръководителят на Инспектората, съвместно с директорите на дирекции „Правна“ и 

„Финансови и административни дейности“ взе участие в процедура за съгласуване (по реда на 

чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и неговата администрация) на 

проект на Постановление на Министерски съвет за приемане на график за привеждане на 

регистрите на административните органи в съответствие със Закона за електронното управление. 

От ръководителя на Инспектората е изготвено становище с изх. № И-99/30.10.2023 г. 

 

VІІІ. ПРОВЕДЕНИ ОБУЧЕНИЯ. 

Съгласно Годишния план на обученията в КРС, през 2023 г. служителите от Инспектората 

взеха участие в дистанционни и присъствени обучения за професионално развитие, организирани 

от Института по публична администрация, както следва:  

1. „Интегритет, идентичност, личност. Организационна среда и методи за изследване“. 

2. „Кодекс за поведение на служителите – функции и основни акценти“. 

3. „Административно обслужване“. 

4. „Предотвратяване и установяване на конфликт на интереси“. 

5. „Обща рамка на регулаторната политика в България“. 
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6. „Киберсигурност: Троянски кон и социален инженеринг“. 

7. „Политики и практики за киберсигурност в организациите“. 

Във връзка с изпратено електронно съобщение от главния секретар на КРС на 06.01.2023 

г., служителите на Инспектората попълниха онлайн „Анкета за определяне на потребността от 

обучение на служителите в КРС“ и „Анкета за проучване на полезността от проведените 

обучения“. Резултатите са обобщени от отдел „Човешки ресурси“. 

 В съответствие с резолюция на документ с изх. № КТ-1-16/07.04.2023 г., относно Заповед 

на заместник министър-председателя по обществения ред и сигурност и министър на вътрешните 

работи във връзка с действия при заплахи от използване на взривни устройства, служителите на 

Инспектората на КРС се запознаха и участваха в създаването на организация по изпълнението на 

„Процедура за поведение и действие при заплаха от използване на взривно устройство в обект за 

обществено ползване с масово пребиваване на хора.“.  

Във връзка с Протоколно решение № 5/31.08.2023 г. на КРС и в изпълнение на заповеди 

(№ РД-07-386/07.08.2023 г., № РД-07-498/29.09.2023 г., № РД-07-532/23.10.2023 г., № РД-07-

533/23.10.2023 г., № РД-07-534/23.10.2023 г. и № РД-07-649/20.12.2023 г.) на председателя на 

КРС, служителите на Инспектората се запознаха с „Вътрешни правила за реда и условията за 

подбор, възникване и прекратяване на трудовите и служебните правоотношения в 

администрацията на КРС“ (актуализацията на Вътрешните правила е във връзка с предложение 

на Инспектората в доклад с изх. № И-18/14.02.2023 г. от извършена проверка по Заповед № РД-

07-36/01.02.2023 г.), „Вътрешни правила за организацията на дейността на Звеното за вътрешен 

одит в КРС“, „Вътрешни правила за заплатите на служителите от администрацията на КРС 2023 

г.“, „Политика за промяна на паролите на служебните компютри на служителите в КРС и промяна 

на паролата на служебния компютър“, „Политика за създаване на архиви в КРС“, „Вътрешни 

правила за работа с информационни активи и ресурси и класификация на информацията в КРС“, 

„Вътрешни правила за деловодна дейност и работа с документи в КРС“ и с „Указания, относно 

повишаване на информационната сигурност в КРС“. 

Служителите от звеното взеха участие в работна среща на Комисията за регулиране на 

съобщенията, проведена в периода 20 – 21 декември 2023 г. в гр. Пловдив. 

 

 

 

 

              /п/ 

Иван Каназирски 

Ръководител Инспекторат на КРС 

 


